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LEI N2 3590/2012.

REVOGA A LEI N2 2.278/1992 E REINSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90, fica
instituido o Conselho Municipal de Saude de Rolandia, érgdo colegiado, permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico
de Saude (SUS), no ambito municipal, que tém por competéncia a formulagdo e proposicdo de estratégias e o controle da execugdo

das Politicas de Satide do municipio, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros.

CAP{TULO Il
DOS OBJETIVOS

O Conselho Municipal de Saude tém carater deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, na proposigdo, discussdo,
acompanhamento, deliberagdo, avaliagdo e fiscalizagdo da implementagdo da Politica Municipal de Saude, de acordo com

composigdo, organizagdo e competéncia, fixadas na Lei n2 8.142/90, a saber:

| - atuar na formulagdo e no controle da execugdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e

financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publico e privado;

Il - definir diretrizes para a elaboragdo dos Planos de Satde do Sistema Unico de Satde, no &mbito municipal, e deliberar

sobre o seu contelido, e de acordo com as caracteristicas epidemiolégicas e a capacidade organizacional dos servigos

1l - deliberar anualmente sobre o relatério de gestao;

IV - realizar, a cada trimestre, em audiéncia publica, o pronunciamento do gestor, referente a avaliagdo do Plano Municipal de
Salde, relatério de gestdo, agenda de saude pactuada, inclusive com referéncias as propostas eleitas na uUltima Conferéncia
Municipal de Saude, através de relatério detalhado e comparativo;

V - realizar, a cada quadrimestre, em audiéncia publica, o pronunciamento do gestor, referente a prestacdo de contas, em
relatério detalhado e comparativo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo do recursos, as auditorias iniciadas e concluidas
no periodo, bem como a produgdo e a oferta de servigos na rede assistencial prdpria, contratada ou conveniada, confrontando com

os indicadores de satide do municipio;

VI - deliberar sobre os programas de saude, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,

atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na drea da Saude;
VII - avaliar, e deliberar sobre contratos, consdércios e convénios, conforme as diretrizes do Plano de Satiide Municipal;

VIIl - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante contrato ou convénio na area da saude;
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IX - aprovar a proposta orgamentaria anual da salde, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, observado o principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme o disposto no artigo n2 36

da Lei n2 8.080/90);

X - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da saude, incluindo o Fundo
Municipal de Saude, e os recursos transferidos e préprios do Municipio, Estado e da Unido, em decorréncia do que dispde o artigo

30, VIII, da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n2 29/2000;

Xl - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagdo de contas e informagdes financeiras e de servigos

prestados, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

XII - aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de Saude, reunidas ordinariamente a
cada 04 (quatro) anos, e convocé-las, extraordinariamente, na forma prevista pelo pardgrafo 1 e 5 do artigo 12 da Lei n2 8.142/90;

(modelo de lei, art. 22, XI)

XIlI - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a

Politica Nacional de Educagdo Permanente para o Controle Social do SUS;
XIV - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo para a Saude no SUS;

XV - acompanhar, por meio das informag¢des fornecidas pela Secretaria Municipal de Saude ao Conselho, o processo de

recrutamento e sele¢do de pessoal, da Secretaria;

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

O Conselho Municipal de Salde tera a seguinte constituigdo:

| - de forma paritdria e quadripartite, escolhidos por voto direto dos delegados de cada segmento na Conferéncia Municipal de

Saude, as representagdes no Conselho serdo assim distribuidas:

* 08 representantes de segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de Satde;
* 04 representantes dos trabalhadores da drea de saude;
* 02 representantes de gestores do sistema publico de saude municipal;

* 02 representantes de prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos;

A elei¢do das entidades representantes de cada segmento que compordo como titulares e suplentes o Conselho Municipal

de Saude, dar-se-a durante a Conferéncia Municipal de Saude, sendo eleitos entre os respectivos segmentos.

Os representantes eleitos do Conselho Municipal de Saude e dos Conselho s Locais de Saude, eleitos pelos respectivos
pares, pela Conferéncia Municipal de Saude e Conferéncias Locais de Saude, respectivamente, serdo nomeados pelo Poder

Executivo por Decreto.

A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representagdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico, como

conselheiros, ndo é permitida nos Conselho s de Saude.

As fungées como membro do Conselho Municipal de Saude, ndo serdo remuneradas, sendo o seu exercicio considerado

de relevancia publica.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO



financeira e organizagdo da secretaria executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico.

O Governo Municipal garantira ao Conselho de Salde, autonomia administrativa, dotagdo orgcamentaria, autonomia

| - cabe ao Conselho de Saude deliberar em relagdo a sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal;

Il - o Conselho de Saude contard com uma secretaria executiva, coordenada por pessoa preparada para a fungdo, para o

suporte técnico e administrativo, e subordinada ao Plenario do Conselho de Salde;

Il - o Secretario Executivo do Conselho Municipal de Salude serd indicado pelo Secretario Municipal de Saude, devendo o

mesmo ser referendado pela Plendria do Conselho, cabendo ao Poder Executivo sua nomeagdo por Decreto;
IV -0 Conselho de Saude decide pelo seu orgamento;

O Conselho Municipal de Saude devera ser organizado em: Plenario, Mesa Diretora, Presidéncia, ComissGes, Grupos de

Trabalho e Secretaria Executiva.

| - 0 Plendrio é o férum de deliberagdo plena e conclusiva, formado pelos representantes de usudrios, governo, prestadores da
drea da saude e profissionais de saude. As reunides ocorrem de forma ordindria, doze vezes por ano, uma vez por més, ou por

convocagdo extraordinaria requerida pelo Presidente do Conselho, ou por deliberagdo do Plenario;

Il - o Conselho Municipal de Salude constituird uma Mesa Diretora eleita pelo Plendrio, respeitando a paridade expressa no
artigo 392, composta por Conselheiros titulares, incluida a Presidéncia do Conselho, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a

prorrogagao ou recondugdo por mais um periodo;

Il - a Presidéncia do Conselho Municipal de Salude devera ser definida por meio de votagdo secreta entre os Conselheiros
titulares, em eleigdo que precede a escolha dos demais membros da Mesa Diretora. Seu mandato serd de 02 (dois) anos, permitida
a prorrogagdo ou recondugdo por mais um periodo. Entre as principais atribui¢des da Presidéncia estdo: a coordenagdo da Mesa
Diretora, a representacdo do Conselho em suas relagdes internas e externas; o estabelecimento da interlocugdo com drgdos da
Prefeitura Municipal e demais 6rgdos do governo municipal e com institui¢des publicas ou entidades privadas para o cumprimento
das deliberagdes do Conselho Municipal de Saude; expedicdo de atos decorrentes de deliberagdes do Conselho Municipal de

saude, entre outras;

IV - o Conselho Municipal de Saude instalara comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei 8.080/90, além de outras
comissdes intersetoriais, com o objetivo de fornecer subsidios de discussdo ao Pleno do Conselho para deliberagdo sobre a
formulagdo da estratégia e controle da execugdo de politicas publicas de satide. As comissGes sdo compostas por membros, entre

titulares e suplentes e poderdo contar com integrantes ndo conselheiros;

V - os grupos de trabalho sdo organismos instituidos pelo Plenario para assessoramento temporario ao Conselho Municipal
de Saude, ou as ComissGes. Sua composicdo poderd ser de até cinco Conselheiros, incluindo o coordenador, garantindo,

preferencialmente, a representagdo de todos os segmentos do Conselho;

A Mesa Diretora constituira de:

* Presidente;

* 19 vice-presidente;
* 29 vice-presidente;
* 19 secretdrio;

* 29 secretdrio; e

* Vogal.



As decisdes do Conselho de Saude serdo adotadas mediante quérum minimo (metade mais um) dos seus integrantes,

ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quérum especial, ou a maioria qualificada de votos.

| - entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a metade dos membros presentes;

Il - entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior a metade de membros do Conselho;

Il - entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de membros do Conselho .
O Conselho Municipal de Saude convocara a cada 04 (quatro) anos, uma Conferéncia Municipal de Satude para avaliar a
Politica Municipal de Satde, propor diretrizes de acdo para o Sistema Unico de Satde e efetuar a eleigio dos representantes do

Conselho .

A organizagdo e o funcionamento serdo disciplinados pelo Regimento Interno, elaborado pelo Conselho e aprovado em

Plenaria, através de quérum qualificado (lei art. 129)

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Rolandia, em 20 de Dezembro de 2012.

JOAO ERNESTO JOHNNY LEHMANN

Prefeito Municipal
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